PERSONALMANAGEMENT -
Personalarbeit leicht gemacht

Die Kompetenzen in der Personalabteilung sind neben der
Entgeltabrechnung vielféltig und aufwendig. Zeit- und kosten-
intensiv ist die Bearbeitung im herkémmlichen Stil. Die
modernen [T-Ldsungen unterstitzen Sie professionell in

den Bereichen:

B Personalentwicklung
B Bewerbermanagement
B Stellenplanung und -bewirtschaftung

B Veranstaltungs- und Seminarmanagement

Als IT-Dienstleister mit 40 Jahren Erfahrung bieten wir lhnen
moderne HR-Lésungen aus dem Hause Personal &
Informatik AG (P&l), die Ihre gesamte Personalarbeit unter-

stitzen und den Aufwand minimieren. So nutzen Sie immer

aktuelle Software im ASP ohne teure Investition.

LOGA®hrms optimiert die personalwirtschaftlichen Ge-
schéftsprozesse und wird individuell gemaf den Anforde-
rungen lhres Unternehmens konfiguriert. Unsere kompe-
tenten Kundenberater entwickeln HR-Lésungen aus einem
Guf3 und unterstiitzen Sie bei der Implementierung und An-
passung der einzelnen Module. So profitieren Sie schnellst-
moéglich von den Vorteilen des Personalmanagement-

Systems in der betrieblichen Praxis.

lhre Vorteile auf einen Blick

Optimale Verwaltung aller personalwirtschaftlichen
Prozesse und Daten in Echtzeit

Bewerberverwaltung mit Integration im Online-Stellenmarkt

Elektronische Personalakte fir mehr Transparenz

Personalbewertung/-entwicklung auf héchstem Niveau

Personalkostenplanung — Budgetkontrolle leicht gemacht

Fundierte Entscheidungsfindungen durch umfangreiche

Auswertungs- und Analyseméglichkeiten

Schnelle Implementierung und individuelle Anpassung fir Sie

Intelligentes Reporting

Aktuelle Auswertungen sind die Basis aller relevanten

Unternehmensentscheidungen.

Das bedienerfreundliche Auswertungs-Tool LOGA®scout ist
in die Personalldsung integriert und bericksichtigt die Vor-
schriften des Datenschutzes. Sie greifen bei allen individuel-
len Reports immer auf Echtzeitdaten zu. Damit sind lhre
Auswertungen zum jeweiligen Stichtag aktuell und Sie
erhalten vollsténdige Ergebnisse fur lhre operativen

Planungen.




MITARBEITERPORTAL —

das Zukunftsmodell "verteilte" Personalarbeit

Mitarbeitermotivation und
Effizienzsteigerung — das
ist machbar:

Kurze Kommunikationswege und automatische

Arbeitsprozesse

Bereitstellung aller relevanten Daten und ein-

fache Benutzerfihrung

Kundenspezifische Gestaltung der Online-Pro-

zesse und Integration bestehender Anwendungen

Entlastung der Personalabteilung von Routine-

arbeiten und Standardanfragen

Online-Datenverfigbarkeit sowie Datensicher-
heit durch das Single-Sign-On-Verfahren

Konsistente, fehlerfreie Datenhaltung auf einer

zentralen Datenbank
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Web-basierte Mitarbeiterportale binden Fihrungskréfte und
Mitarbeiter in die personalwirtschaftlichen Unternehmens-
abldufe ein. Das heif}t, die Mitarbeiter eines Unternehmens
erhalten, entsprechend ihrer Aufgaben, alle relevanten
Informationen in Echtzeit auf ihrem Arbeitsplatz, egal an

welchem Ort sie sich befinden.

Der Unternehmensfaktor Mensch steht bei den Mitarbeiter-
portalen im Mittelpunkt, denn die Personal-Administration
wird entlastet und schafft Freiraum fir mehr persénliche
Serviceleistungen am Mitarbeiter. Antragsverfahren z.B. fir
Urlaub, Sachmittel oder Dienstreisen werden online ausge-

|6st und verfolgt — alles papierlos.

Innovative, sichere Softwarelésungen unterstitzen die

moderne Personalarbeit in neuer Dimension. Das Wirkungs-
feld von LOGA®erm erstreckt sich auf:

B Payroll-Dienste (Druck, Simulation, Anderungen)
Bewerbermanagement (e-Recruiting)
Seminarverwaltung

Reisemanagement

Personalbeurteilungen

Wir steuern diese Lésungen kompetent und erfahren fir Sie —

heute fur die Zukunft lhrer Personalarbeit.

Die Reisekostenabrechnung

Mit jeder Geschéftsreise wieder présent: die Reisekosten-
abrechnung lhrer Mitarbeiter. Systematisches Vorgehen er-
leichtert den Uberblick und spart Zeit und Geld. Das
Reisekostenmanagementsystem LOGA®resy erlaubt die
schnelle und komfortable Erfassung der Reisekosten, die
automatische Ermittlung der aktuellen Reisekostensdtze,
Zuordnung der Belegarten sowie giltiger Pauschalen.

In Verbindung mit dem Mitarbeiterportal LOGA®erm kann
die Reiseabwicklung dezentral an jedem Ort der Welt effi-
zient genutzt werden. Die Reisen werden schneller abge-
rechnet, die Kosten direkt gebucht und der Status einer

Reise ist jederzeit transparent verfigbar.




