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Konjunkturpaket II: Änderungen für die Personalarbeit  
 

Das Konjunkturpaket II ist am 6. März 2009 in Kraft getreten.  
Wir informieren Sie über den neuen Steuertarif sowie die Änderungen zur Kurzarbeit. 

 
 
 

Lohnsteuer 2009  

► Mit dem neuen Konjunkturpaket wird eine neue Lohnsteuerformel 2009 gültig. Die 
neue Lohnsteuerroutine ist bereits in P&I LOGA integriert.  

► Ziel des verbesserten Steuertarifs ist die direkte Entlastung der Arbeitnehmer. 

► Der Arbeitgeber ist zur rückwirkenden Änderung des Lohnsteuerabzugs verpflichtet 
(§ 41c Abs. 1 EstG i.d.F. des 2. Konjunkturpakets). 

NEUE 
LOHNSTEUER-
FORMEL 

Korrektur der Personalabrechnung von RZH-Kunden  

► RZH führt ab sofort für alle Kunden eine generelle Rückrechnung ab 01/2009 aus. 

► Hierdurch werden Differenzberechnungen für die vorherigen Abrechnungsmonate 
erstellt und gedruckt, d.h. die Mitarbeiter erhalten mehrere Abrechnungen.  

► Um die Anzahl Abrechnungskuverts für die Mitarbeiter zu reduzieren, wird RZH für 
den Druck und die Kuvertierung der Abrechnung eine Sondersteuerung einsetzen, 
die bis zu 5 Abrechnungen pro Mitarbeiter in einen Umschlag zusammen kuvertiert.  

GENERELLE 
RÜCKRECHNUNG  

 
 
MEHRFACH-
ABRECHNUNGEN 

Amtlicher Lohnsteuerrechner 2009  

► Der amtliche Lohnsteuerrechner 2009 ist noch nicht angepasst, dies wird aber nach 
Aussage des BMF schnellstmöglich geschehen, bei Prüfungen ist dies zu beachten. 

WWW.ABGABENRE
CHNER.DE 

Kurzarbeitstabelle 2009  

► Es ist noch nicht entschieden, ob die KUG-Tabelle 2009 angepasst wird. Derzeit 
werden wegen KUG zwei Lohnsteuerformeln 2009, die von Dezember 2008 und die 
inklusive Konjunkturpaket II, in P&I LOGA vorgehalten. 

► Sofern hier Änderungen stattfinden, werden die KUG-Tabellen angepasst und eine 
erneute generelle Rückrechnung bei Kunden mit KUG durchgeführt. 

KUG-TABELLE 

Neue Kurzarbeitsliste   

► Die neue KUG-Liste beinhaltet die Erstattung von KUG-SV-Beiträgen und ist nach 
KUG-Bereich und Qualifizierungsmaßnahme sortiert. Auch wird auf dem KUG-
Antrag die Anzahl Mitarbeiter getrennt nach weiblich/männlich und die Anzahl 
Teilnehmer einer Qualifizierungsmaßnahme ausgewiesen. 

► Rückwirkend ab Abrechnungsmonat Februar 2009 ist die neue KUG-Liste inklusive 
der pauschalierten KUG-SV-Erstattung gültig und an die Arbeitsagentur zu senden. 
Wenn im Abrechnungsmonat Februar 2009 noch die alte Liste eingereicht wurde, 
wird die Arbeitsagentur voraussichtlich die neue Liste nachfordern. 

ERSTATTUNG VON 
KUG-SV-
BEITRÄGEN 

Qualifizierungsmaßnahmen während KUG  

► Qualifizierungsmaßnahmen während KUG sind im Personalstamm zu pflegen. Die 
KUG-SV-Beiträge für diese Mitarbeiter werden von der Arbeitsagentur ab Februar 
2009 zu 100% erstattet (nach pauschaliertem Verfahren).  

100% ERSTATTUNG 
VON KUG-SV-
BEITRÄGEN  

 


